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a) Instituciones de Seguridad Social Federales

b) Instituciones de Seguridad Social Estatales

c) Universidades Publicas Estatales




Inviabilidad financiera

o Mayor esperanza de vida

o Condiciones de acceso simples
o Prestaciones generosas

o Aportaciones minimas

o Usos de los recursos para otras finalidades

a) Institutos de seguridad social. Uso para otros seguros

b) Universidades. Uso del presupuesto para las funciones
sustantivas, para el pago de pensiones.

o No creacion de reservas




1. Afiliacion a sistemas de pensiones federales o
estatales: ()

2. Ademas del sistema estatal o federal tienen n
plan de pensiones propio (11)

3. Tienen su propio sistema (11)

4. Su propio sistema mas un complementario
estatal o federal (6)




Ley del Seguro Social: 20 anos

Ley del ISSSTE. 10 anos

Leyes de Seguridad Social Estatales. Desde el
1nicio del siglo XXI

Universidades Publicas. Aproximadamente 15

anos.




PARAMETRICAS ESTRUCTURALES MIXTAS

« Guerrero * Chihuahua « Aguascalientes
 Puebla « Coahuila  Durango
 Qaxaca  Nuevo Leodn « Estado de México
« Sonora « Sinaloa « Guanajuato

* Veracruz « Tabasco « Jalisco

« Zacatecas  Tlaxcala « Tabasco

* Querétaro

« Baja California
« Campeche

« Chiapas

* Michoacan

« Nayarit
e San Luis Potosi




B.U.A. de Puebla
|.T de Sonora

U. A. de
Aguascalientes

U. A. de Baja
California

U. A. de Baja
California Sur

U. A. de Campeche
U. A. de Chihuahua
U. A. de Cd. Juarez
U. A. de Coahuila

U. A. de Nayatrit
U.A. de Nuevo
Leodn

U. A. de Querétaro
U.A. de San Luis
Potosi

U. A. de Sinaloa

U. A. de Tabasco
U.A. de Tamaulipas
U. A. de Yucatan

U. A. de Zacatecas
U. A. del Carmen

U. A. del Estado de
Hidalgo

U. A. del Estado de
Morelos

U. de Colima

U. de Guadalajara
U. de Guanajuato
U. J. del Estado de
Durando

J




o Esquemas diferenciados para los trabajadores en
activo y para los de nuevo ingreso

o Incrementos en la edad de jubilacion.
e Predominan los 65 anos

» Factor de la esperanza de vida de los y anos de
aportaciones (estructurales)

o Aumento en el numero de anos de servicios: 30 a
35

o Establecimiento de un salario regulador

o Incremento de las aportaciones tanto del
trabajador como de la entidad publica




o Cambios en la formula de calculo para el pago de
la pension.

o Eliminacién de la pension dinamica

o Estimulo para diferir el momento de la jubilacion
sin impactar la base de calculo de la pension

o Establecimiento de un limite superior e la
pension

o Incremento de las pensiones: INPC




Especificas de los sistemas estatales

o Portabilidad. Entre el mismo tipo de sistema
o Aportacion por parte de los pensionados

Especificas de los sistemas universitarios

e Eliminaciéon de la doble pensién y pago de pension
complementaria

* Creacion de fondos
o Formulas para motivar el retiro digno (académicos)




o Inconvencionalidad

o Derechos Adquiridos




a) Que las pensiones cumplan con su objetivo
soclal: Asegurar ingresos en la vejez.

b) Que la alternativa para lograr la wviabilidad
financiera, genere certeza juridica en los
trabajadores.

c) Portabilidad general entre los sistemas

d) Que exista una real y efectiva supervision de los
sistemas.

e) Considerar elementos externos: el crecimiento
de la economia, la estructura salarial, entre
otros.




